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Beste zorgaanbieders,  

Nog even en dan staat de zomervakantie 

weer voor de deur. We willen u graag op 

de hoogte brengen van een aantal 

recente ontwikkelingen binnen de H5 

gemeenten. In deze nieuwsbrief leest u 

hierover. 

Uitstel woonplaatsbeginsel 

beschermd wonen 

Het woonplaatsbeginsel betekent dat 

elke gemeente verantwoordelijk wordt 

voor beschermd wonen voor haar eigen 

inwoners. Ook wanneer zij naar een 

andere gemeente verhuizen omdat daar 

de beste plek voor herstel is. Deze taak 

ligt nu nog bij gemeenten Delft en Den 

Haag als centrumgemeenten van de H5 

gemeenten. 

Vanaf 1 januari 

2024 zouden 

nieuwe cliënten 

voor beschermd 

wonen zich 

moeten melden 

in de eigen gemeente. Helaas is het 

wetsvoorstel Woonplaatsbeginsel dat 

deze wijziging mogelijk maakt uitgesteld. 

De verwachting is dat de wet in zal gaan 

op 1 januari 2025. Tot die tijd melden 

cliënten zich in Delft (voor inwoners uit 

Pijnacker-Nootdorp, Westland, Midden-

Delfland, Delft) en Den Haag (voor 

inwoners uit Rijswijk). 

IZA/RIGA GALA 

Samen met DSW, gemeenten Maassluis, 

Vlaardingen, Schiedam en Lansingerland 

en andere ketenpartners werken we aan 

een concretisering van het RIGA 

(Regionaal integraal 

Gezondheidsakkoord) 

Er zijn 4 themawerkgroepen gekozen en 

de vijfde is overkoepelend over alle 

themawerkgroepen heen: 

• Levensloop 

• Ouderen 

• Kwetsbare inwoners 

• Inwoners met een acute zorgvraag 

• Digitale transformatie 

 

In juni waren er 2 werksessies per 

themawerkgroep om het thema uit te 

werken. Begin juli vindt het bestuurlijk 

overleg plaats waarbij de werkagenda 

wordt vastgesteld. Daar waar projecten 

ook de samenwerking met de 

zorgaanbieders raken zullen we jullie 

benaderen om met ons mee te werken. 

Regionaal toezichthouder 

De H5 gemeenten hebben budget 

vrijgemaakt om een regionaal 

toezichthouder aan te stellen. Deze 

functie is er nu nog niet. Daarom zoeken 

wij een kwartiermaker die de functie 

vorm gaat geven. Het gaat onder andere 

om het ontwikkelen van een regionaal 

beleidskader & afwegingskader en het 

opzetten van een werkstructuur met de 

lokale toezichthouders & handhavers.  

De vacature staat binnenkort open en er 

wordt geworven vanuit gemeente 

Pijnacker-Nootdorp. 
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Bijeenkomst dialoogtafel 

Wij zijn blij dat wij veel 

aanmeldingen hebben 

ontvangen en dat daarbij 

ook onderwerpen 

aangedragen zijn. U kunt nog tot uiterlijk 

11 augustus onderwerpen aandragen.  

Op 29 augustus ontvangt u de definitieve 

agenda voor de dialoogtafel.  

Addendum overlegtafels  

Het addendum overlegtafels is, zoals 

afgesproken, in concept afgerond. U 

ontvangt deze samen met de agenda 

van de dialoogtafel op 29 augustus. 

Mocht u nog vragen of aandachtspunten 

hebben, dan mag u deze delen via het 

mailadres wmoh4@delft.nl. Tijdens de 

dialoogtafel van 5 september staat het 

addendum ook op de agenda. Dan 

kunnen we het bespreken.   

Overgangsjaar Pijnacker-Nootdorp  

Gemeente Pijnacker-Nootdorp voert, 

door de toetreding tot de H5, één 

overgangsjaar in (van PXQ naar 

resultaatgericht werken). Op 20 juni was 

er voor aanbieders hierover een 

bijeenkomst via Teams. Verdere 

communicatie over het addendum en het 

overgangsjaar verloopt via gemeente 

Pijnacker-Nootdorp.  

Addendum Administratieprotocol  

Het addendum is toegestuurd 

aan alle aanbieders. Het 

addendum en het 

bijbehorende formulier staan 

ook op onze website 

www.zorgknooppunth5.nl.  

Volgend jaar zal het addendum 

ingevoegd worden in het 

administratieprotocol 2024. Hiermee 

komt dit addendum te vervallen.  

Zomervakantie 

Tijdens de zomervakantie kan het 

gebeuren dat u iets langer moet wachten 

op een reactie op uw berichten aan ons 

via het mailadres wmoh4@delft.nl. Wij 

doen uiteraard ons uiterste best om zo 

snel mogelijk op uw e-mails te reageren.  

ZorgknooppuntH5.nl  

 

Wij willen u er nogmaals op wijzen om 

de beschikbaarheidsmodule zorgvuldig in 

te vullen. Zeker in de naderende 

zomervakantie, waarin de beschikbare 

capaciteit terugloopt, is het belangrijk 

dat de module juist ingevuld is. Als u 

vragen heeft over het zorgknooppuntH5 

mailt u dan naar wmoh4@delft.nl.  

Vakantiegroet 

We wensen u en alle 

medewerkers een fijne 

vakantie toe en we hopen 

elkaar te zien bij de 

dialoogtafel op dinsdag   

5 september a.s.  

Heeft u nog vragen naar aanleiding van 

deze nieuwsbrief? Neemt u dan contact 

op via wmoh4@delft.nl. 

Hartelijke groeten namens het kernteam 

H5 

Paulette Tomberge, Nathalie Rissema en 

Suzanne Groot 
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