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Tussentijds toetreden 
Ook dit jaar was het voor aanbieders mogelijk
om de overeenkomst uit te breiden met
percelen óf als nieuwe aanbieder toe te treden
tot de H5. 
De volgende aanbieders zullen vanaf 
1 januari 2025 deel uitmaken 
van het zorgaanbod: 

Allcura
Maatschappelijke Ondersteuning Westland
Siena
Stichting Exodus
Stichting Kopzorgen
Stichting Villa Bijzonder

 

Beste zorgaanbieders,
Het laatste kwartaal van 2024 zit er bijna op. 

We informeren u graag over een aantal ontwikkelingen binnen de H5 gemeenten. 
In deze nieuwsbrief leest u hier meer over.

Inkoopvisie
We zijn in samenwerking met bureau
Significant gestart met de evaluatie van
het resultaat gericht werken. Eind 2026
lopen de contracten af, en onderzocht
wordt wat er mogelijk is qua
bekostigingssystematiek.                        
 We verwachten rond de zomer van 2025

hier een besluit over te kunnen nemen.

Betreffende dit onderwerp gaan we graag

met u in gesprek tijdens de overlegtafel

op donderdag 15 mei 2025. 

H5 Wmo toezicht
Op 1 mei 2024 is het gezamenlijk toezicht Wmo in
de H5 samenwerking gestart voor ondersteuning en
regie in het huishouden (ORH) en begeleiding. 
Met deze nieuwe taak in de samenwerking wordt
toegezien op de rechtmatigheid en
betrouwbaarheid van hulp en ondersteuning. 

We blikken terug op een succesvolle start van 
het gezamenlijk toezicht.
Het toezicht is gericht op preventie: het voorkomen
van onrechtmatig handelen. 
Daartoe screenen we nieuwe aanbieders,
onderaannemers en bij overnamen. Uiteraard
onderzoeken we concrete signalen die wij
ontvangen. Verder selecteren we jaarlijks een
aantal aanbieders die wij bezoeken, zonder dat er
sprake is van een signaal. Onze ervaring is dat elk
bezoek leerzaam is voor zowel de aanbieder als
gemeenten. 

Save The Date!

Donderdagmiddag 
15 mei 2025

Overlegtafel  met al le
 H5 aanbieders 



IZA (Integraal Zorgakkoord)
Om goede zorg toegankelijk en betaalbaar te houden is het nodig dat gemeenten inzetten op de
transformatie van het medische naar het sociale domein. Hiervoor werd onder meer het Integraal
Zorgakkoord (IZA) gesloten. 
 

Om de gestelde doelstellingen van het IZA te bereiken, zijn door gemeenten naar het Rijk randvoorwaarden
gesteld over passende financiering. Daar is helaas nog altijd geen sprake van. Zolang door het Rijk niet aan
deze voorwaarden wordt voldaan, kunnen gemeenten onmogelijk uitvoering geven aan het IZA en deze
doelen behalen. 
Daarom stemden wij, samen met een grote meerderheid van de leden van de Vereniging van Nederlandse
Gemeenten (VNG), vóór het beëindigen van deelname aan het IZA. 
 

Samen staan we onverminderd voor de doelen die we in het IZA hebben gesteld. Die kunnen we alleen
bereiken met betere afspraken met het Rijk over gelijkwaardigheid en voldoende middelen. We kijken met
goede hoop uit naar de gesprekken die de VNG hierover met het Rijk voert.

Normenkader begeleiding 
De H5 heeft het normenkader begeleiding
van Factum ingekocht. Het normenkader is
in november 2024 gevalideerd. 
De H5 zal dit normenkader gebruiken in
bezwaar en/of beroepszaken, als er uren
toegekend dienen te worden. 
Medewerkers vanuit de H5 zullen in het 
1e kwartaal van 2025 hiervoor een cursus
gaan volgen. 
Het normenkader zal in het voorjaar van
2025 worden ingebed in de
inkoopdocumenten. 
Wij vertellen u hier graag meer over tijdens
de overlegtafel. 

Beste aanbieder,

Bedankt voor de waardevolle samenwerking 
en inzet in het afgelopen jaar. 

Samen hebben we betekenisvolle stappen 
gezet in de ondersteuning van onze cliënten.

We wensen jullie fijne feestdagen, geniet 
van warmte, gezelligheid en mooie momenten. 

Op naar een nieuw jaar waarin we deze 
mooie samenwerking verder versterken. 

Op naar een succesvol 2025!

Het Kernteam H5

Dashboard 
De H5 gemeenten hebben een nieuw
dashboard, deze wordt extern gehost
door OGD. 
Contractmanagers,kwaliteit, toezicht
en beleidsmedewerkers werken samen
in dit nieuwe dashboard. 
Het dashboard biedt de H5
ondersteuning om inzicht en overzicht
te behouden in het zorglandschap. 

Sed consequat, dui at faucibus aliquam, nisl lectus sagittis justo, in ultricies mi ipsum a felis. Cras dapibus imperdiet ipsum sed.


