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Beste zorgaanbieders,
We informeren u graag over een aantal ontwikkelingen binnen de H5 gemeenten. 

In deze nieuwsbrief leest u hier meer over. Naast deze nieuwsbrief zijn er ook een aantal
belangrijke documenten bijgevoegd in de mail. Leest u deze goed door!

 Kostprijsonderzoek

Het kostprijsonderzoek 
is afgerond. 

De tarieven en beantwoording 
van vragen worden

bekendgemaakt na de
zomerperiode. 

De H5 zal u deze toezenden én
publiceren op onze website.

Zomerbezetting 

    In de zomerperiode zijn
zowel aanbieders als

gemeenten onderbezet 
i.v.m. de vakantieperiode. 

Houd rekening met 
mogelijke wachttijden. 

  Overname in de H5

De H5 heeft gedurende de
contractperiode meer dan eens

meegemaakt dat er een overname van
een zorgbedrijf plaatsvindt. Voor de
aanbieders die het betreft komt hier

veel bij kijken. Wanneer er een andere
reden bestaat om uw zorgbedrijf te
laten overnemen door een collega

aanbieder heeft de H5 een
stappenplan uitgewerkt zodat helder

is wat de H5 nodig heeft om de
overname te accorderen. Dit plan is in

de bijlage van deze nieuwsbrief
toegevoegd.

Werkgroep innovatie & innovatiefonds H5
Vanaf maart beschikt de H5 over de werkgroep Innovatie.
De werkgroep Innovatie H5 is het aanspreekpunt voor
zorgaanbieders m.b.t. innovatie in de zorg en biedt
ondersteuning. De ondersteuning kan onder meer
betrekking hebben op het in contact brengen met
eventuele relevante gemeentelijke netwerkpartners, het
participeren in het aanvragen van innovatiesubsidies of
bij het vinden en creëren van regelvrije ruimte wanneer
de aard van de innovatie dit vraagt. Daarnaast heeft de H5
een innovatiefonds. Vanuit dit fonds kan de H5 aanbieders
financieel ondersteunen om net dat extra zetje te geven
om een innovatieproject, of juist de verdere opschaling
van de grond te krijgen! 
Voor meer informatie ga naar 
werkgroep-innovatie-innovatiefonds-h5.pdf

Wilt u kennismaken met de werkgroep Innovatie H5
en/of de mogelijkheden bespreken voor samenwerken
aan innovatie? Neem dan contact op met:
Roel Slootmans; rslootmans@delft.nl / 06-36149256
of stuur een email naar wmoh4@delft.nl

https://zorgknooppunth5.nl/media/zc3gobiq/werkgroep-innovatie-innovatiefonds-h5.pdf
mailto:rslootmans@delft.nl
mailto:wmoh4@delft.nl


Contractuele wijzigingen
De H5 dankt haar aanbieders voor de ingestuurde formulieren. Conform afspraak,

zijn de contractuele wijzigingen geagendeerd ter besluitvorming, op het
directeurenoverleg van 6 juli 2026. Na besluit- en eventuele aanpassingen zal

de H5 haar aanbieders per mail en via de website informeren. 

Zorgbeeld
In september stappen we over van

Zorgknooppunt naar Zorgbeeld.
Zorgbeeld vervangt het

Zorgknooppunt H5. 
Deze nieuwe website is

in ontwikkeling. 
 De H5 start op dit moment

met de testfase . 
Later deze zomer worden aanbieders
nader geïnformeerd over de lancering

van Zorgbeeld en de werking van
het platform.

     
                                                       Wisseling in de colleges
Na de gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026 zijn in veel Nederlandse gemeenten nieuwe
colleges van burgemeester en wethouders gevormd. De formatie- en installatie-processen zijn
grotendeels afgerond en in diverse gemeenten zijn de nieuwe coalities en wethouders inmiddels
gepresenteerd.
Ook binnen een aantal H5-gemeenten hebben zich wijzigingen voorgedaan in de bestuurlijke
verantwoordelijkheden. 
Hieronder een overzicht van de wethouders met de Wmo in hun portefeuille:

Gemeente Westland: Jenny Vermeer volgt Carlieke van Staalduinen op als wethouder Wmo.
Gemeente Delft: Sophie Koek is benoemd tot wethouder en volgt Karin Schrederhof en Joëlle
Gooijer-Medema op.
Gemeente Midden-Delfland: Wally Keijzer-Broers volgt Fred Voskamp op als wethouder Wmo.
Gemeente Rijswijk: Larissa Bentvelzen blijft verantwoordelijk voor de Wmo.
Gemeente Pijnacker-Nootdorp: Hanneke van de Gevel blijft wethouder Wmo.

Sed consequat, dui at faucibus aliquam, nisl lectus sagittis justo, in ultricies mi ipsum a felis. Cras dapibus imperdiet ipsum sed.

Fijne zomervakantie!

Wij wensen al onze zorgaanbieders  een heerlijke zomer toe, 
met voldoende tijd om te ontspannen, op te laden en te genieten

van familie, vrienden en mooie momenten. Geniet ervan! 

Hartelijke groet, het Kernteam H5

         Tussentijds toetreden 

De H5 heeft besloten dat er dit jaar 
geen tussentijdse toetreding 

mogelijk gemaakt wordt. 
Er is geen behoefte aan meer

zorgaanbod. Volgend jaar 
medio juni 2027 wordt er opnieuw
besloten of er behoefte is aan een

tussentijdse toetreding. 

http://www.zorgknooppunth5.nl/
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